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Tento materidl vznikl jako pracovni pom(cka v rdmci dlouhodobého slovensko-
Ceského Skoleni Marker do Skol pro u€itele, jehoZ cilem je prenést principy neformdiniho
vzdéldvdni do Skolniho prostredi.

Jednim ze zakladnich principl neformdiniho vzdéldvani je koncept kompetenci, v
ném? kaZzdé kompetence obsahuje sloZku znalosti, dovednosti a postoji. Vice
informaci o konceptu kompetenci najdete v nasi pfiru¢ce Slabikar neformdiniho
vzdéldvani v praci s mlddezi nebo v nasem interaktivnim e-learningu.

V neformdlnim vzdéldvani je dllezZitd také proZitd zkusenost a moznost vyzkouset
si véci a aktivity na vlastni k(Zi. Proto jsme chtéli vybrat jednu kompetenci, na které
Uc¢astnikdm Skolenf ukazujeme, jak prakticky pracovat s kompetencnim pfistupem.
Hledali jsme kompetenci, ktera je podporovdna narodnimi vzdéldvacimi programy
obou zemi (Slovenské a Ceské republiky) a zaroven se hodf k tématu gkolenti. Vyse
uvedend kritéria nejlépe splfiovala kompetence “Umét se ucit”.

V praktické ¢dsti Skoleni si vétsina dcastnikd vybrala tuto kompetenci ,umét se
ucit” jako tu, kterou chtéli u svych Zakd rozvijet. Proto jsme vytvofili tento material
jako podplrny dokument, ktery mapuje, co se pod vybranou kompetenci skryva.
Kompetenci “umét se ucit” jsme rozdélili do 10 faktorti a popsali jsme, co jednotlivé
faktory znamenaji a z jakych elementi se kaZdy faktor sklada.

U vét3iny faktor( najdete také podplirné otazky, na které se mizZete zaméfit pfi
rozvijeni této slozky kompetence. Otazky mizete pouZit rdznymi zpUsoby. Lze je
pouzivat jako inspiraci pfi provdzeni Zakd touto kompetenci. MZete je také pouZit
jako uivod do tématu, jako otazky k zamysleni nebo k zavérecné reflexi s Zaky po
ukoncenf aktivity.

V nékterych pfipadech uvddime také pFiklady konkrétnich aktivit, které mizete
v hodiné s vybranymi elementy vyuZit. Uvddime také dalsi zdroje, které vds mohou
inspirovat pfi rozvijeni této kompetence.


https://markercs.cz/cs/skolycs/
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
https://www.slabikarnfv.eu/cs/e-learning
https://www.minedu.sk/data/files/11808_statny-vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie-cely.pdf
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/

At je pro vas tento materidl predevsim inspiraci. Je navrzen tak, abyste si mohli
jednotlivé faktory vytisknout a pracovat s nimi jednotlivé, bez nutnosti drzet
posloupnost nebo obsdhnout Uplné vse, co je zde uvedeno. Pri pfipravé konkrétnich
aktivit vam doporucujeme podivat se na dalsi zdroje a pfizpUsobit konkrétni aktivity
s otdzkami Zakdm, které ucite. Pfi dobrém formulovani zaddni vam dnes mUze
poskytnout uzitecné tipy i uméla inteligence.

Pokud narazite na &3sti publikace, které jsou nejasné nebo zastaralé, nebo jsou v
rozporu s tim, co vite, budeme radi, kdyZ ndm poslete zpétnou vazbu na e-mail:
info@youthwatch.sk. MZete se také ozvat, pokud najdete smysluplnou inspiraci a
povazujete tento materidl za uzitecny.

Tym Marker.do.Skol



mailto:info@youthwatch.sk

Faktor1: Prostfedi,ve kterémseucim

Elementy:

Stdlé misto, kde se mlzZete ucit vs. kdekoli jinde

Moje (oblibené) misto pro ucenf

Porddek vs. neporddek

Uroverti pohodli a polohy a jejich stifddni

Oddéleny prostor vs. sdileny prostor

Svétlo vs. tma, ticho vs. hudba a zvuky, chlad vs. teplo
Vn&jsi vs. vnitrni

Co byste méli védét?

Faktor prostfedi, ve kterém se uc¢im, zohledriuje, jak fyzické prostfedi ovliviiuje nasi
schopnost ucit se. Kazdy ¢lovék md jiné preference. To, co vyhovuje jednomu, mdZze byt
pro jiného rusivé. Néktefi lidé potFebuji klidné a tiché prostfedi, jini se |épe soustred;,
kdyZ jim v pozadi hraje hudba. Néktefi se rad&ji u¢i na jednom misté, jini se radi u¢i na
rlznych mistech. Nékdo je v u¢eni produktivnéjsi rdno, jinému k efektivnimu ucenf
vyhovuji spiSe odpoledni a nebo vecerni hodiny. DileZité je, aby si ¢lovék nasel
prostredi, které mu pomaha soustredit se a ve kterém muzZe byt produktivni - at uz

ve Skole, nebo doma.

Otazky pro pracis zaky
Kde se nej¢astéji u¢ite? Cim je toto misto vyjimednd?

*  Mate misto, které je specidlné ur¢eno pro uceni? Kde se nachazi? Jak vypada?

* Co potfebujete mit s sebou a pro sebe, abyste se na tomto misté citili dobfe a
mohli se ucit?

e Ulite se Iépe, kdyZ mdte (trochu) neporddek, nebo kdyZ je prostor pro ucenf
predem uklizeny?

* Vjaké pozici se nej¢astéji ucite? Které pozice stfiddte? Ve které vdm jde ucenfi
nejlépe? Ddvate pfednost pohodli, nebo je lepsi trocha nepohodli?

*  Kolik svétla pfi uceni potfebujete? Je lepsi denni nebo umélé svétlo? M3 mnoZstvi
svétla vliv na vasi energii a soustfedénost?

e Jakeé zvuky vam pomahaji soustfedit se? PotFebujete Uplné ticho nebo hudbu na
pozadi? Jaky styl hudby a hlasitost vdm nejlépe vyhovuje?



*  Prijaké teploté se nejlépe ulite? Potfebujete vyvétrané prostiedi, svéZia Cerstvy
vzduch? Nebo naopak teplo?

*  Umite se ucit venku? V dopravnim prostfedku? V pfirodé? V ¢em je to jiné neZ
doma?

*  Cobyste namisté, kde se pravidelné ucite, radi zménili? V em by se mélo zménit?
Co byste pfidali? Co byste odstranili? V ¢em by to bylo lepsi?

*  Kde ve tfidé byste chtéli sedét, aby se vam v ni dobfe ucilo? Vyhovuje vdm stridan{
trid, nebo radéji zastavdte ve své tridé?

Jak s faktorem prostredi pracovat ve tfidé?

o Formou otdzek - inspirujte se vyse uvedenymi tématy otdzek.

o Prekvapte své Zactvo a zkuste pro jednou zdsadné zmeénit usporadani
prostfedive tfidé, pokud je to moZné. Na konci vyuky si s nimi najdéte prostor
na reflexi, co tato zména pfinesla.

o Vyzkousejte rlizna mista, kde se mlZete ucit, a pfemyslejte o tom, jaky vliv
to md na vase uceni.

DalSi zdroje a inspirace:
Environmentdlni podnéty od spolec¢nosti Dunn & Dunn



https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/

Faktor 2: Online uceni a vzdélavani

Elementy:
() nastroje (webindfe, podcasty, vyhleddvace, aplikace, navigace, pocitacové
hry, filmy a seridly v cizim jazyce, mikroucebni kurzy)
prdce s pozornosti v online vyuce
vlastni vlle vs. algoritmy
reflexe vlastniho uceni
online vzdélavani vs. tradi¢ni vzdélavani
ovéfovdniinformaci o pouZivani umélé inteligence
influencefi a youtubefi

Co byste méli védét?

Online ucenf a vzdélavani je moderni forma vzdélavani, kterd vyuziva digitdlni
technologie a internet k poskytovani uc¢ebnich materiall a interakci mezi studenty a
uciteli. Nabizf flexibilitu, dostupnost a Sirokou skalu vzdéldvacich zdroju. Pfinasi viak
také vyzvy, jako je udrZzeni pozornosti, kritické myslenf a ovéfovani informacf.

Otazky pro praci s Zaky
Jaké aplikace pouZivdte ve skole a ve volném Case k cilenému uceni? Co dobrého
se z nich ucite? MoZna i nevédomé?

* Cose muZete naucit z pocitatovych her?

*  Cosenaucite pfisledovani youtuber(? Co se ucite pfi sledovani svych oblibenych
zpévdkl a skladatell? Jaké informace z toho ziskavate? Jaké postoje a ndzory
se ucite?

* Jakdjsou potencialnirizika socidlnich médif a aplikaci pro vase uceni? (Vite o tom?
Ucite se i v&ci, které jste se ucit nechtéli. Bere vdm to as a energii na jiné veci.
Zacnete tim, co jste chtéli, a pak stravite 30 minut sledovanim néceho, co jste
nechtéli sledovat. Misto u¢eni konzumujete obsah.)

* Kdy ddvéte prednost uc¢eni z online zdrojl pred tradi¢nimi zdroji? (napt. knihy)
Jaké jsou pro vds vyhody? A jaké jsou pfipadné nevyhody?

* Jaké ndstroje pouzivdte k nalezeni odpovédi na otdzky, které chcete znat?
(socidlni sit&, diskusni féra, videa, vyhleddvace, uméld inteligence).



»  Jakovéfite relevanci téchto informaci? Na zdkladé ¢eho je povaZujete za pravdivé?

* O jakych moznych uZite¢nych online ndstrojich vite, ale zatim je nepouZivate?
(Nebo je zatim malo pouZivdte a chtéli byste vyzkouset ¢i pouZivat jiné?
Napriklad podcasty, diskuse rodilych mluvcich, texty populdrnich pisni'v anglicting,
komunikace v mezindrodnich skupindch, micro learningové kurzy, TikTok videa).

* Jak mOZete regulovat své online u¢eni?

e Vite, jak délat prestdvky v online uceni? V jakych intervalech? Funguje to?

*  MUZete omezit pouZivdnitechnologii? (Nebo plati, dokud mé rodice ,nevypnou’,
dokud nevycerpam povoleny limit)

* Jsem panem techniky, nebo spiSe technika ovlddd mé?

eV em je pro vds umeéla inteligence dobrd? V jakych oblastech vdm usnadnila
praci? V jakych oblastech selhala? Jaké jsou vyhody a nevyhody pouZzivani umélé
inteligence ve Skoldch?

Jak s faktorem online uceni pracovat ve tfidé?
o Formou otdzek - inspirujte se vyse uvedenymi tématy otdzek.
o PouZijte védomé sebepozorovdni po dobu jednoho tydne + reflektivni
dotaznik.

Nase doporuceni

Vyzkousejte rlzné aktivity, pfi kterych mohou studenti vyslovit hypotézu o svém
chovani na socidlnich sitich (kolik obsahu vyhledali zamérné a kolik obsahu jim
algoritmus nabidl bez jejich pdvodniho zajmu). Néjakou dobu to pozorujte a pak to
mUZete spole¢né vyhodnotit a reflektovat

DalSi zdroje a inspirace
Umél3 inteligence pro déti: Al détem
Instamozek, Anders Hansen



https://aidetem.cz/vzdelavam-deti/
https://www.databazeknih.cz/prehled-knihy/instamozek-467620

Faktor 3: Fyzicka péce o své télo

Elementy:
o spanek, vyZiva, pohyb, Cisty vzduch, pobyt na Cerstvém vzduchu, primarn{
potreby, zapojeni rliznych smysl
o psychohygiena

Co byste méli védét?
Faktor Fyzickd péce o své télo zdlrazruje, Ze nase fyzické zdravi a pohoda pfimo
ovlivAuji nasi schopnost fungovat a ucit se. Dostatek spanku, vyvazena strava,
pravidelny pohyb, pobyt na Cerstvém vzduchu a naplfiovani nasich primdrnich potfeb
jsou klicem k optimdInimu fungovani naseho mozku a téla. Zapojeni rliznych smyslt a |
psychohygiena dale podporuji nasi schopnost ucit se a udrZzovat dusevni rovnovahu.
Péce o télo je tedy nedilnou soulasti Uspésného uceni a celkového rozvoje.

Otazky pro praci s Zaky
Jak si hlidate pravidelny a zdravy spdnek?

* Jakdlouho pFed spanim vypindte modré svétlo? Jak sledujete ¢as strdveny pred
monitory?

* Jakdlouho pfed spanim jite poslednijidlo? Je to alespori dvé hodiny pFed spanim?

* Mdte dostatek spanku? Mate dostatek energie na uc¢eni?

Stravovani

* Dbate na pravidelnost svého jidelnicku?

* Jakmoc je pro vds dilezité, aby vase télo dostdvalo vyvdzZzenou stravu?

e  V3imli jste si, Ze se po nékterych jidlech ucite lépe a po jinych vibec? (usinani,
neschopnost soustredit se)

*  Ucite sejinak, kdyZ jste najedeni? Nebo kdyz mate hlad?

* Kolik a co potfebujete jist, abyste se mohli efektivné ucit?

Pfestavky a pohyb

* Jak casto a najak dlouho potfebujete pfi u¢eni pfestdvky?

* Jak vam pomdhd pohyb?

* Jak moc se hybat, abyste se nebyli pfiliS unaveni?

* Jaky je idedIni typ pohybu? (tanec na dvé pisnicky, béh, fotbal, prochdzka)

* Jak pohyb ovlivfiuje vaSe uceni?



Pobyt v pfirodé

Jak s faktorem fyzické péce o télo pracovat ve tridé?

Kolik ¢asu béhem dne travite v pfirodé?
VSimli jste si, Ze Cas straveny venku ovliviuje vasi schopnost soustfedit se na
uceni?

v

Zaclenéni pohybu do vyuky.

Kratké pohybové prestdvky: pravidelné kratké prestdvky na protaZeni,
skakanf, jednoduchad cvi¢eni nebo tanec mohou détem pomoci uvolnit energii,
zlepsit soustfedént a zvysit jejich zapojeni do vyuky.

Aktivni u€enf: pouzivani pohybovych aktivit k procvi€ovani a upeviovani
uciva, jako jsou hry, simulace, dramatizace nebo znazorfiovdni pojmu
pohybem.

Vyuka venku: vyuZiti venkovniho prostfedi pro vyuku, napfiklad védecké
exkurze, sportovni aktivity nebo vytvarné projekty venku.

Ergonomickeé usporadani tfidy: zajistéte, aby Zidle a stoly byly vhodné pro déti
a podporovaly spravné drZzeni téla. Umoznéte détem ménit polohu béhem
vyuc€ovani - napfiklad stani u vysokého stolu nebo sezeni na zemi na polstarich.
Jéga nebo mindfulness: vénujte nékolik minut denné relaxa¢nim technikdm,
které pomahaji sniZzovat stres a zlepSovat koncentraci.

Zdravé svaciny: povzbuzujte déti, aby si do skoly nosily zdravé svaciny,
napfiklad ovoce, zeleninu, ofechy nebo jogurt.

Projekty zdravého Zivotniho stylu: Nechte déti vytvofit projekty, plakdty nebo
prezentace o zdravém spanku, stravé a pohybu.

Vylety do pfirody: organizujte vylety do pfirody, kde mohou déti pozorovat
pfirodu, hrat si a ucit se v pfirodnim prostredi.

DalSi zdroje a inspirace
Prvky spole¢nosti Dunn & Dunn

Dité v rovnovdze - U¢eni a pohyb v raném détstvi (Sally Goddard Blytheova)
Cviceni pro snadnéjsi u¢eni - NPI

Nova revolucni véda o cvicenia mozku (John Ratey)

Kniha zkoumd fascinuijici souvislost mezi fyzickou aktivitou a zdravim mozku. Odhaluje, jak pravidelné cvi¢enf
nejen zlepsuje nasi fyzickou kondici, ale také posiluje nasi pamét, pozornost, kreativitu a celkovou dusevnf

méni nd$ mozek a pomdhd nam dosdhnout maximalniho potencialu.
Do Evropy hrou |, Do Evropy hrou Il

Kontaktni hry pro déti - RVP portdl

Lali cvic¢ijogu - kniha & karty


https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/
https://www.databazeknih.cz/prehled-knihy/dite-v-rovnovaze-uceni-a-pohyb-v-ranem-detstvi-367623
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/N%C3%A1pady_a_n%C3%A1vody/Cvi%C4%8Den%C3%AD_pro_snadn%C4%9Bj%C5%A1%C3%AD_u%C4%8Den%C3%AD
https://www.goodreads.com/book/show/721609.Spark
https://www.iuventa.sk/files/documents/1_eurodesk/import/D%C3%B4le%C5%BEit%C3%A9%20linky/BROZ_DEH_I.pdf
https://handbook.inexsda.cz/docs/08-do-evropy-hrou-ii.pdf
https://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/17339/1000-HER-PRO-SKOLY-KROUZKY-A-VOLNY-CAS-KONTAKTNI-HRY.html
https://www.databazeknih.cz/knihy/lali-cvici-jogu-204182
https://www.kosmas.cz/knihy/271550/jogove-karty-pro-zacatecniky/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=PLA_All&utm_id=18695786094&gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA1p28BhCBARIsADP9HrPmAN2bfHhE4VnX3rAOyIIDNUn-qJn2jajm8aoTnJV6waNarXmolP0aAvdVEALw_wcB

Elementy:

Flexibilita a odvaha

Otevrenost vic¢i zménam a uceni se

Kreativita a pfedstavivost

Agilita a FeSeni problémd

Pozitivni mysleni a u¢eni se z chyb - rlistové nastaveni mysli
Zvl3dani obtiZi a emoci (strategie zviddani stresu)

Co byste méli védét?
Faktor Prdce se zmé&nou se zaméfuje na schopnost jedince pfizpUsobit se novym
situacim, vyzvam a prekdzkam. Zahrnuje flexibilitu, odvahu zkouset nové véci,
otevienost vici zméndm a uceni se, kreativitu a pfedstavivost, obratnost pfi feseni
problémd, pozitivni mysleni, u¢eni se z chyb a Uc¢inné zvlddani obtiZi a emoci.

Tato schopnost je kliCova pro Uspéch v dneSnim dynamickém svété, kde jsme neustale
konfrontovani s novymi informacemi, technologiemi a spolec¢enskymi zménami.

Otazky pro praci s Zaky

Flexibilita a odvaha

* Vzpomenete sina situaci, kdy se néco stalo jinak, nez jste ocekavali, a museli jste
se prizpUsobit? Jak jste se s tim vyrovnalia co vdm pomohlo?

e Co délate, kdyZ se bojite vyzkouSet néco nového nebo kdyZ se véci zméni a
nejdou podle planu? Mdte n&jaké triky, jak sebrat odvahu?

*  Muselijste nékdy ve Skole udélat néco, co se vdm zpocatku zdalo obtizné nebo
dokonce trochu désivé? Jak jste to zvlddlia co jste se z toho naudili?

*  Kdybyste méli moznost vyzkouSet si novou Cinnost nebo dovednost, jakd by to
byla? Co by vdm pomohlo prekonat strach a pustit se do toho?

*  Cobyste poradili pfiteli, ktery se boji zkusit néco nového nebo se mu néco nedaff
podle planu?

Otevienost vii&i zm&nam a uéeni se

e Zménili jste v posledni dobé néco ve svém Zivoté, napfiklad své zvyky nebo
zpUsob hry? Proc jste to udélali?

* Coudéldte, kdyZ se néco stane jinak, neZ jste oCekavali? Libi se vdm to, nebo vas
torozdiluje?

m



KdyZ se néco zméni, vnimate to spiSe jako néco dobrého nebo Spatného?

Co délate, kdyZ se chcete o né¢em dozvédét vice?

Jaky je vds oblibeny zplsob uceni se novym vécem? Mdte néjaké oblibené
zpUsoby? Jaké to jsou?

Kreativita a predstavivost

Vzpomenete si, kdy jste pfisli s ndpadem, ktery nikoho jiného nenapadl? Jaky to
byl pocit?

Co udélate, kdyZ chcete vymyslet néco zcela nového a neobvyklého? Mate
zaruc€eny vzor, jak uspét?

Kde hledate inspiraci, kdyZ chcete néco nakreslit nebo postavit?

Co vdm pomaha vymyslet nové hry nebo pribéhy?

Kdyby stromy mohly mluvit, co myslite, Ze by vam fekly?

Kdybyste si mohli vymyslet viastni planetu, jak by vypadala? Kdo by na ni Zil?

Agilita a FeSeni problému

Co udéldte, kdyZ se néco stane dplné jinak, neZ jste olekdvali? Jak obvykle
reagujete?

Jak se citite, kdyZ se néco pokazi a vy to musite rychle opravit? Co vdm pomdahd
najit Feseni?

Mdte radi hry, ve kterych musite rychle reagovat? Co vdm pomaha byt v téchto
hrdch rychly?

Kdy jste naposledy museli Fesit problém neobvyklym zplsobem?

Pozitivni my$leni a ueni se z chyb - rlistové nastaveni mysli

Stalo se vdm nékdy, Ze jste diky chybé nebo nedspéchu vytvofili néco jesté
lepsiho? Jak k tomu doslo?

Jak se divate na problémy nebo potize? Vnimate je spiSe jako néco Spatného,
nebo jako pfileZitost k u€enf se i zlepseni?

V ¢em si myslite, Ze jste dobif a v ¢em byste se chtéli zlepsit?

Co si fikate, kdyZ se vdm nedafi? Jak se motivujete, abyste se snaZili dal?

Co vdm pomaha, kdyZ mate pocit, Ze néco nezvlddnete?

Myslite si, Ze je dlleZité zkouSet nové véci? Proc ano, nebo pro¢ ne?

Zvladani obtiZi a emoci (strategie zvladani stresu)

Co déldte, kdyZ se citite unaveni nebo vycerpani? Jak si dobijite baterky?

Mdte néjaké oblibené misto, kam chodite, kdy? potfebujete byt sami nebo se
uklidnit?

Co nejradgji déldte, kdyz si chcete odpocinout nebo zapomenout na starosti?
Co vdm pomaha, kdy? jste pretiZeni a uz nemuzZete, abyste se citili Iépe a mohli
zase néco délat?

Co déldte, kdyZ jste smutni, nastvani nebo kdyZ se vdm nic nedaf{?



Jak s faktorem Prace se zménou pracovat ve tfidé?

Ti Ktivity:

Flexibilita a odvaha

Hra na zménu: ucitel pfipravi rlizné scénare, ve kterych se néco necekané
zméni (napf. vylet je zrusen kvdli desti, rozbije se oblibend hracka). Déti pak
pracuji ve skupindch a pfemysli, jak by na tyto zmeény reagovaly a jak by se s
nimi vyrovnaly.

Den odvahy: Vyhlaste jeden den v tydnu nebo mésici jako Den odvahy. Dejte
détem vyzvu, aby zkusily néco nového, co jim trochu nahdni strach (napf.
prihlasit se do Skolniho pfedstaveni, vyzkouset novy sport, precist si knihu
jiného Z3anru).

Moje komfortni zéna: déti nakresli kruh, ktery pfedstavuje jejich komfortn{
z6nu. Kolem ngj nakresli dalsi kruh, ktery pfedstavuje oblast mimo jejich
komfortni zonu. Poté napisi ¢innosti, které spadaji do téchto kruhl. Spole¢né
pak diskutuji o tom, jak mohou postupné rozsifovat svou komfortni zénu.

Otevienost vi¢i zmé&nam a uceni se

Ucenfjinak: ucitel seznamuje déti s riznymi zpUsoby ucenf (vizualni, auditivnf,
kinestetické) a nechdva je experimentovat s riznymi metodami, aby zjistil,
CO jim nejlépe vyhovuje.

Den otdzek: jeden den v tydnu nebo v mésici mdZe byt ve Skole vyhlasen
jako Den otdzek, kdy mohou déti kldst otdzky, které je zajimaji. Ulitel se na
né pokusi odpovédét, pripadné spolecné hledaji odpovédi.

Co se mi libf a co ne: Z4ci vytvoli tabulku se dvéma sloupci a zapf§i do nf
¢innosti, které se jim libi a které ne. Poté spole¢né diskutuji o tom, proc se
jim nékteré véci libf vice neZ jiné a jak mohou najit potésenii v ¢innostech,
které se na prvni pohled nezdaji zajimavé.

Kreativita a predstavivost

Kouzelnd krabice: ucitel pfinese do tfidy krabici plnou rliznych pfedmét(
(napf. knoflikd, Sisek, provazkd, kordlk() a nechd déti vytvofit cokoli, co je
napadne.

Pribéh bez konce: ucitel zaCne vypravét pfibéh a pak ho nedokondi. Déti
pak ve skupindch nebo samostatné vymysleji riizné zplsoby, jak by pribéh
mohl pokraovat a skondit.

Stinové divadlo: Déti si vyrobi jednoduché loutky a vytvofi stinové divadlo
pomoci baterky a prostéradla. Mohou si vymyslet vlastni pfibéhy nebo zahrat
znamé pohadky.



Obratnost a feSeni problémti

Co byste udélali, kdyby..?: Co byste délali, kdybyste se ztratili v lese, kdyby
vam ujel autobus, kdyby se vam porouchal pocitac? Déti diskutuji o moznych
feSenich a procvicuji si schopnost rychle reagovat na neekané situace.
Stavebni Ukol: Déti maji k dispozici omezené mnoZstvi materidlu (napr. Spejle,
papir, lepici pdsku) a maji z néj postavit co nejvyssi véz, nejdelsi most nebo
jinou stavbu. Tato aktivita podporuje kreativitu, spolupraci a feSeni problémd.
Hadanky a hlavolamy: ucitel zarazuje rlizné hadanky, hlavolamy a logické
ulohy, které nuti déti premyslet a hledat netradicni feSent.

Pozitivni mysleni a u€eni se z chyb - riistové nastaveni mysli

Den UspéchU: tato aktivita pomdhd budovat sebevédomi a pozitivni myslent.
Chyby jsou v poradku: Ucitel vytvari prostfedi, ve kterém jsou chyby
povazovdny za pfirozenou soucdst uceni. Déti jsou vedeny k tomu, aby se
nebdly délat chyby a ucily se z nich.

MUj pokrok: déti si vytvori knihu pokroku, do které si zapisuji své cile a sledujf
svlj pokrok v rliznych oblastech. Tato aktivita pomahd détem sledovat, jak
se zlepSuji a jak se u&i ze svych chyb.
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Zvladani obtiZi a emoci (strategie zvladani stresu)

Emocni teplomér: déti si vytvorf emodni teplomeér, na ktery simohou vyznacit,
jak se citi. Spole¢né pak diskutuji o riznych emocich a o tom, jak se s nimi
vyrovnavaji.

Ucitel vytvori ve tridé klidny koutek, kde mohou déti relaxovat, &ist si knihu
nebo poslouchat relaxacni hudbu, kdyZ se citi pfetiZzené nebo vystresované.
Vzdjemnd podpora: déti se u¢irozpoznat, kdy se nékdo neciti dobfe a jak mu
mohou pomoci nebo ho podpofit.

Nase doporuceni
Vytvorte bezpecné a podplrné prostredi, kde se déti citi dobfe a neboji se
experimentovat a délat chyby.

Bud'te pozitivnim vzorem a ukaZte détem, jak se sami vyrovndvate s obtizemi a

chybami.

Podporujte déti v tom, aby si uvédomovaly své emoce a naucily se s nimi
konstruktivné pracovat.
PouZivejte rizné metody a aktivity, které podporuji kreativitu, flexibilitu, FesSenf

problému a pozitivni myslent.

Zapojte déti do procesu uc€eni a dejte jim moznost volby a rozhodovani.
Odmeéniujte Usili a pokrok, ne jen vysledky.

Spolupracujte s rodici a dalSimi odborniky na podpofe rozvoje déti.



Metoda:
= reflexni dotaznik/diagram
= video
= koucovaci pfistup
= yysvétleni pojm{ - slovnicek pojm0

DalSi zdroje a inspirace

Mindset: Novd psychologie Uspéchu (Carol Dweck)

Tato kniha predstavuje koncept rdstového mysleni, ktery ukazuje, jak zésadni vyznam pro Uspéch a rozvoj
ma presvédcent, Ze se mGZeme neustdle ucit a zlepsovat. Autorka nabizf praktické strategie pro rozvoj
rlstového mysleni u sebe i svych Zdkd, které mohou vést k vétsi motivaci, vytrvalosti a tspéchu ve skole
ivZivoté.

Kreativni sebedlvéra: Uvolnéni tvir¢ino potencidlu v nas vSech (Tom a David Kelley)
Tato kniha je skvélym privodcem pro ucitele, ktefi chté&ji u svych Zak( podporovat kreativitu. Autofi, ktefi
stoji za designérskou firmou IDEO, se déli o své zkusenosti a metody, jak rozvijet kreativni mysleni a jak ho
vyuZit k FeSenf problémd a inovacim ve tf{dé i mimo ni.

PrekaZka je cesta: Nadcasové uméni proménit zkousky v triumf (Ryan Holiday)
Kniha je inspirovana stoickou filozofif. Nabizi u¢itelim a studentlm praktické nastroje pro zvladani prekazek
a obtiZi. Holiday ukazuje, jak mGZzeme zménit pohled na problémy a vyuZit je jako pfileZitost k ristu a ucent,
co? je klicem k rozvoji odolnosti a schopnosti ucit se.



https://drive.google.com/file/d/1fvNTkj5PV3Pf3MmrujvJ9lWqwJZmK7-H/view?usp=sharing
https://www.databazeknih.cz/knihy/nastaveni-mysli-nova-psychologie-uspechu-aneb-naucte-se-vyuzit-svuj-potencial-266056
https://www.creativeconfidence.com/
https://en.wikipedia.org/wiki/The_Obstacle_Is_the_Way




Elementy:
® vnitfni vs. vnéjsi motivace
o jak si udrZet nadseni od zacatku

Co byste méli védét?

Faktor motivace k u€enf se zaméfuje na hnacisily, které nds vedou k u¢eni a pomahaji
nam prekondvat prekdzky. Existuji dva hlavni typy motivace.

Vnitfni motivace vychazi z naSeho vnitfniho zajmu, zvédavosti a touhy po poznani.
U&ime se, protoZe nas to bavi, naplfiuje a uspokojuje.

Vnéjsi motivace je pohdnéna vnéjsimi faktory, jako jsou odmény, uzndni, dobré znamky
nebo vyhnuti se trestu. U¢ime se proto, abychom dosdhli urlitého cile nebo uspokojili
ocCekavani druhych.

Otazky pro praci s Zaky

Vnitfni motivace

Smysluplnost, autonomie a mistrovstvi, potfeba identity

e Covds natomto pfedmétu nebo ¢innosti nejvice bavi?

eV em vidite smysl vyuky tohoto pfedmétu?

* Vjakych ¢innostech mdte pocit, Ze se zlepSujete?

*  Které skolnf aktivity vdm pomahaji poznat, kdo jste nebo kym chcete byt?

Sebehodnoceni

* Jak hodnotite své dovednosti a znalosti?

* Cosetidnesv hodiné povedlo?

Sebereflexe

e Cojste se 0 sobé dozveédéli pfi poslednim projektu nebo ukolu?

* Jaké zmény byste provedli ve zplsobu uceni se na zdkladé toho, co jste se
dozveédéli?

Sebevédomi

*  Kdy jste se naposledy citili opravdu jisti v néem, co jste se ucili?

*  Covdm pomaha citit se jist&ji, kdyz se ulite nové véci?
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Cilevédomost - ,myslenka pro vas Zivot”

o Jaké velké cile si ve svém Zivoté kladete a jak vam k jejich dosaZeni mZe pomoci
Skola?

*  Co vas motivuje k tomu, abyste kaZzdy den udélali krok vpfed smérem ke svym
sndim?

Zvidavost - potfeba pochopit, jak véci funguji

e Covdsv posledni dobé zaujalo natolik, Ze jste se o tom chtéli dozvédét vice?

»  Jaké otdzky vas v posledni dobé nejvice zajimaji a proc?

Flow (stav plynuti)

*  UZsevam nékdy stalo, Ze jste byli tak pohlceni u¢enim nebo hranim, Ze jste dplné
zapomnéli na €as? Co jste v té dobé délali?

e Covampomdha byt tak zaujaty u¢enim nebo hranim? Je to klidné misto, zajimava
¢innost nebo néco jiného?

* Jakse citite, kdyZ se vam podafii ponofit se do néleho, co déldte?

Osobni zdjem

* Jsou néjaka konkrétni témata nebo ¢innosti, které vas osobné zajimaji nebo bavi
vice neZ jiné? Proc?

* Jak m0Ze Skola lépe zaclenit vase osobni zdjmy do vyuky?

Pfrekonavani vyzev

*  Jaké prekazky, které jste pfekonali pfi u¢eni, vam nyni ddvaji pocit hrdosti?

*  Covds motivuje k dalsSimu uceni, i kdy?Z je u€eni obtizné?

Vnéjsimotivace

Vztahy

e Kdoje vds oblibeny ucitel a diky ¢emu se u néj citite dobre?

*  Ktery spoluzdk vds inspiruje nebo vam pomdha v uceni?

Hodnoceni a znamky

e Jakse citite, kdyZ mdte dobré znamky?

*  Myslite si, Ze jsou zndmky duleZité pro vas budouci Zivot? Pro¢?

Pochvaly a ocenéni

e Jaky druh pochvaly nebo ocenéni vds nejvice motivuji?

e Jakse citite, kdyZ je vasSe Usili ocenéno?

Ocekavani

*  Jakd oCekavdni mate od sebe ve skole?

*  Jakd oekavdni od vas maji vasi rodiCe nebo ucitelé a jak se s nimi vyrovnavate?

Finance a postaveni

» Jak dUleZité jsou pro vas stipendia nebo finanéni odmény za dobré vysledky?

*  Myslite si, Ze skolni Uspéch mUZe ovlivnit vase budouci socidlni postaveni
(postaveni ve spole¢nosti)? Jak?



Uplatnéni na trhu prace

*  Covas motivuje k ueniv souvislosti s vasi budouci kariérou?

*  Které pfedméty povaZzujete za nejdileZitéjsi pro svou budouci praci nebo kariéru
a proc?

Spolecenska odpovédnost a pFinos

*  (Citite se nékdy motivovdni k u¢eni kvili moZnosti pomoci druhym nebo prispét
k lepsi spolecnosti? DokaZete jit pfikladem?

*  Které projekty nebo ¢innosti vds oslovuji, protoZe majf jasny spoleCensky pfinos?

Technologické nastroje a zdroje

*  Existuji néjaké technologie nebo online zdroje, které zlepsuji vas zdZitek s u¢enim
nebo vds motivuji k dalSimu uceni?

*  Které aplikace nebo weboveé stranky povaZujete za nejuzitecnéjsi a proc?

Podpora ze strany komunity

» Jak velkou roli ve vasi motivaci k u¢eni se hraje podpora pfatel, rodiny nebo
uciteld?

o ZaZili jste n&jaké spolecenstvi nebo skupinu, kterd vds podporovala v uceni? Jak
vam to pomohlo?

DalSi zdroje a inspirace
Pohon/Drive (Daniel H. Pink)
Vercajk kariérového poradce
Kniha pro multipotencialy



https://www.databazeknih.cz/knihy/pohon-drive-prekvapiva-pravda-o-tom-co-nas-motivuje-381611
https://centrumkompetenci.cz/wp-content/uploads/2023/11/vercajk_karieroveho_poradce_web.pdf
https://www.databazeknih.cz/knihy/kniha-pro-multipotencialy-411145




Faktor 6: Planovani a organizace

uceni

Elementy:

stuperi autonomie

domadci ukoly a projekty

plan ucenf

rozvrh a ¢asovy harmonogram
pozornost pfi praci

Co byste méli védét?
Pldnovania organizovaniucent se tykd schopnosti studenta efektivné organizovat svij
as a zdroje tak, aby dosahl svych vzdéldvacich cild. To zahrnuje stanoveni realistickych
cil, vytvoreni strukturovaného pldnu u¢eni, usporadani u¢ebnich materidld a efektivni
prdci s ¢asem a pozornosti.

Schopnost pldnovat a organizovat je klicem k UspéSnému uceni, protoZze pomdhd
studentlm udrZet si motivaci, vyhnout se stresu a dosdhnout lepsich vysledkd.

Otazky pro praci s Zaky

Mira autonomie

* Kdorozhoduje o tom, kdy a jak se budete ucit?

* Vem mdte svobodu a v ¢em se musite pfizpUsobit?

Domadci ukoly a projekty

* DokaZete sije napldnovat a provést v¢as a samostatné?

*  Nebo vds musi honit rodic?

* Umite si na ukoly a projekty vyhradit dostatek ¢asu?

*  DokdZete pfi plnéni dkolu nebo vytvareni projektu najit vsechny potfebné zdroje?

Plan uceni

* Jaksiplanujete své uceni?

* Jaksistanovujete cile (napf. SMART)?

* Do jaké miry se vam dafi plnit vase cile?

» Jaksistanovujete priority? Co musite a co si nastavujete po svém? Jak se priority
méni? (Napfiklad kdyZ nestihdte)

» Jak vyhodnocujete svij vzdélavaci plan?
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Rozvrh a ¢asovy harmonogram

e Kdy se ucite?

* Jakdlouho se ucite?

e Jakou mate strategii?

Prace s pozornosti

* Jakdlouho dokdZete udrzet pozornost a soustfedit se na jedno téma?
e Ulite se postupné, nebo se ucite nékolik véci najednou?

* Covas nejcastéji vyrusuje? Jak s tim pracujete?

Jak s faktorem Planovani a organizace uceni pracovat ve tfidé?
() Smlouva o uceni: Ulitel s détmi uzavre smlouvu o uceni, ve které spoletné
stanovi pravidla a oCekdvadni samostatnosti a odpovédnosti za uceni.
Timto zpUsobem se déti také aktivné podileji na vytvaren( pravidel a u¢i se
prebirat odpovédnost za své uceni.
o Pouziti metodiky eduScrum

Dalsi zdroje a inspirace
Mit vSe hotovo pro teenagery
Prdce s konkrétnimi strategiemi (napf. porcovani slona, saldmu, pomodoro).
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https://www.neformalnivzdelavani.eu/metody/metoda-1/
https://www.databazeknih.cz/knihy/mit-vse-hotovo-pro-teenagery-400397

Faktor 7 : Nevédomé uceni se

Elementy:
® Kde, co a za jakych okolnosti se u¢im (pracovni a volnocasové zkuSenosti,
zajmy a konicky, vzdélani, dobrovolnicka ¢innost, osobnostni rysy, dovednosti,
hodnoty, dalsi relevantni vlivy, socioekonomickeé zdzemi).
o Propojovani a sitovani u¢icich se momentd a jejich uvédomovani

Co byste méli védét?
Nevédomé uleni je proces, pti kterém ziskdvdame znalosti, dovednosti a postoje, aniz

bychom si toho byli pIné védomi. D&je se tak prostfednictvim nasich kazdodennich
zkuSenosti, interakci s okolim a pozorovdnim. Je prirozenou soucasti lidského uceni
a mUZe byt velmi efektivni, pokud si ho uvédomime a za¢neme ho védomé vyuzivat.

Otazky pro praci s Zaky
Jak vds ovlivAuji youtubefi?

»  Jakvds ovliviiuji vasi oblibeni zpévaci?

* Jaké postoje si od nich berete?

* Coseucite v pocitacovych hrdch? A co na tréninku?

* Cose ucite od lidi, se kterymi jste v rliznych skupinach?

*  Coltete ve volném Case? A co se pfi tom ucite?

* Coseulitezpovinnosti-iztéch, které jste si nevybrali? (Napfiklad kdyZ se musim
starat o mladsiho bratra.) Jak byste na nich mohli stavét daI?

Jak s faktorem Nevédomé uceni se pracovat ve tridé?

@®  Mljdenik objevl: kaZzdy den si déti zapisi alespori jednu véc, kterou se naucily,
aniz by se o to pfimo pokousely. Na konci tydne si své objevy spole¢né
prohlédnou a diskutuji o tom, kde a jak se ucily nevédomé.

® Detektivnihra: déti maji za Ukol pozorovat sebe nebo své okoli a zaznamenavat
situace, ve kterych se néco dozvédély, aniZ by si to uvédomovaly. Spole¢né
pak tyto situace analyzuji a hledaji spolecné prvky.

o Skryté talenty: v ramci projektu hledaji dovednosti a schopnosti, které by
se daly vyuZzit v praxi. Cilem je pomoci détem uvédomit si, Ze maji mnoho
skrytych talent a schopnosti, které nevédomé ziskaly diky svym zajmdm
a zkuSenostem. Déti mohou o svém talentu vytvofit prezentaci, ukdzat ho
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ostatnim nebo o ném napsat kratky pribéh. DlleZité je, aby se zamyslely nad
tim, jak se dané dovednosti naucily a co je k tomu motivovalo. Po prezentacich
je nechte diskutovat a reflektovat.
Déti se mohou navzajem podélit o své dojmy z prezentaci a zamyslet se nad
nasledujicimi otdzkami:

= (Co mé na prezentacich nejvice zaujalo?

= Jaké skryté talenty jsem objevil u svych spoluzakd?

= Jak si myslite, Ze se tito spoluZdci naucili své dovednosti?

= Jaké dalsi skryté talenty mizeme mit my a jak je miZeme objevit?

= Jak mUZeme své talenty dale rozvijet a vyuZivat?
Ucitel pravidelné diskutuje s détmi o tom, co se b&éhem dne védomé ¢i
nevédomé naucily. Podnécuje déti k tomu, aby se zamyslely nad svymi zaZitky,
pozorovdnimi a interakcemi s ostatnimi a ziskdvaly tak nové poznatky a
inspiraci.

DalSi zdroje a inspirace
Koucovdni mladych lidi
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https://komenskehoinstitut.sk/produkt/kniha-koucing-mladych/

Elementy:

® védomé pracovat s osobnim rlstem (védét, co se u¢im z kazdodennich
situaci)
ndstroje pro reflexi a hodnoceni (denik, portfolio atd.).
externi hodnoceni
sebehodnoceni (slovni hodnocenfi, zndmkovani, kou¢ovani, mentoring,
sebepoznavani)

Co byste méli védét?
Reflexe a hodnocenf jsou dva klicové procesy, které ndm pomahaji [épe porozumét
naSemu ucenf a rozvoji. Reflexe je jako baterka, kterd ndm umoZriuje nahlédnout do
naseho procesu uceni a objevit nové souvislosti a poznatky. Hodnoceni je pak jako
mapa, kterd ndm ukazuje, kde se nachazime a kam bychom chtéli jit dal.

Oba procesy jsou dlleZité pro efektivni u¢enf a osobnf rist, protoZe ndm pomahaiji
uvédomit si nase silné stranky, identifikovat oblasti, ve kterych se mizZzeme zlepsit, a
stanovit si dalsi rozvojové cile.

Otazky pro praci s Zaky

Reflexe (baterka)

* Conového jste se dnes naucili?

* Conejzajimavéjsiho nebo nejprekvapivéjsiho jste se dnes dozveédéli?

e Jaké otdzky mate v souvislosti s tim, co jste se dnes naudili?

*  Jak jste se citili pfi dneSnim vyucovani? Co vam pomadhalo nebo naopak branilo
v soustfedéni?

e Cosichcete pamatovat z dnedniho dne za tfi mésice?

e Jak byste mohli v budoucnu vyuZit to, co jste se dnes naucili?

Hodnoceni (mapa)

* Jak byste zhodnotili dne3nfi lekci? (napf. pomoci stupnice od 1do 5, smajlikd nebo
slovniho popisu)

e Cosevamdnes povedlo nejlépe? Za co byste se pochvalili?

*  Co bylo dnes nejvétsim problémem nebo co byste chtéli pfisté zlepsit?

*  Co byste chtéli pristé udélat jinak, abyste se naucli vice?
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Dalsi zdroje a inspirace
Slabikar neformdiniho vzdéldvani

Vysoce angazovand tfida (Robert Marzano)

V této knize se autor zabyva problematikou vzdélavdni a u€eni. Nabizi konkrétni strategie a techniky, jak
zvysit motivaci a zajem Zakl o ucent. Kniha je psana srozumitelnym jazykem a nabizf praktické tipy, které
mohou ucitelé snadno implementovat do svych tid.
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https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
https://www.amazon.com/Highly-Engaged-Classroom-Strategies-Generating/dp/0982259247

Faktor 9: Individualni a skupinové
uceni

Elementy:

individudIng, samostatné

ve dvojicich - ndhodné, mohou si vybrat

kdo je na stejné drovni znalosti - vrstevnik

kdo vivic nez ja - vrstevnik

kdo vi méné ne? ja - vrstevnik

prdvodce vs. ucitel, Al vs. chat

buzz group (3 - 4 Z3ci)

vetsi (paralelni skupiny)

velkd skupina s facilitdtorem nebo bez facilitdtora (poradni kruh, jiné formy)

Co byste méli védét?

Faktor individudiniho a skupinového uceni se zaméfuje na rlizné zpdlsoby, jak se
mUZeme ucit sami nebo ve spolupraci s ostatnimi. Kazdy pfistup ma své vyhody a
nevyhody. Je dleZité si uvédomit, Ze kazdy z nds ma individuaini preference a to, co
vyhovuje jednomu ¢lovéku, mdZe byt pro druhého rusivé.

Néktef{lidé se radéji u¢i sami, jini se Iépe uci ve skupiné. Kli¢em k Uspé&Snému uceni se
je najit metodu, kterd nejlépe vyhovuje nasim potfebdm a stylu ucenf se.

Otazky pro praci s Zaky

Co se radéji ucite sami a co s nékym?
* Coseradiucite od ostatnich?
*  Kdy se radgji ucite s nékym? Jak vdm to pomaha?
e Kdy se radgji u¢ite sami? V ¢em vam to vyhovuje?
*  Jakse citite, kdyZ jste ve skupiné zkusengjsi?
* Jakse citite jako ten méné zkuSeny ve skupiné?

Jak s faktorem Individuadlni a skupinové uceni pracovat ve tfidé?
o Pracovnilist

Dalsi zdroje a inspirace
Slabikdf neformdiniho vzdéldvani
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https://drive.google.com/file/d/1x0n_9Lk-Itm5wHNqSd12d18JAJUXpHlN/view?usp=sharing
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf




Elementy

styly ucenf

prace s nastroji (i technologiemi)

psychologické podle Dunn & Dunn (analytické, globalni)

prace se smysly spojend s teoriemi paméti - emoce

zazitkové ucenf prostrednictvim aktivit (hrani roli + simulace).

formy podpory pfi u€eni (kdy chatovat s GPT, kdy s kamarddy, kdy s knihovnou,
mentoring, doucovani, vzdélavaci skupiny)

Co byste méli védét?
Tento faktor zddrazriuje, Ze kazdy ¢lovék md svlj viastni jedine¢ny styl uceni, ktery
ovliviiuje, jak nejlépe pfijima, zpracovavd a uchovava informace. Néktefi se nejlépe

uci poslechem, jini ¢tenim a dalsi praktickymi ¢innostmi. Pro efektivni u¢eni je ddlezité
pouzivat rizné metody a pristupy, které respektuji potieby a preference jednotlivych
student(.

Otazky pro praci s Zaky

Styly uceni

* Jaky styl u€eni vam nejvice vyhovuje (pragmaticky, aktivisticky, teoreticky,
reflektivni - viz Slovnik neformdiniho vzdéldvdni) a jak tento styl pfi uceni
vyuzivate?

*  MdUZete popsat situaci, kdy jste museli pfizpUsobit svij preferovany styl uceni se,
abyste se efektivné naucili néco nového?

Price s pomtickami (v€etné& technologii)

e Jaké u¢ebni pomucky nebo technologie vdm nejvice pomdhaji pfi uceni? Jak je
konkrétné pouZivate?

* Jaké jsou vaSe zkuSenosti s pouZivdnim technologii ve vzdélavdni? Myslite si, Ze
vam pomdhaji [épe se ucit?

Psychologické aspekty Dunn & Dunn (analytické, ...)

e ZtotoZnujete se spiSe s analytickym zpUsobem uceni, ktery se zaméfuje na detaily
a logickou strukturu, nebo ddvdte prfednost jinému pFistupu? Proc?

*  Ktery pfistup k u€eni se vam nejvice pomdha pochopit sloZitd témata?
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Prace se smysly a teorie paméti - emoce

*  Které smysly jsou pro vas pfi u¢eni nejdlleZit&jsi a jak je aktivné vyuzivate?

* Jakou roli hraji emoce ve vasem procesu uceni? Mdte zkuSenost, kdy emoce
vyrazné ovlivnily to, jak dobfe jste se néco naucili?

ZaZitkové uceni prostfednictvim aktivit

» Jakouroli hraje ve vasem uceni uceni se zazitkem? MlZete uvést priklad, kdy tato
metoda vyznamné prispéla k vaSemu uceni se?

* Jak dlleZité jsou pro vase uceni se hranf roli nebo simulace? Jaké konkrétnf
zkusenosti vdm pomohly Iépe pochopit ucivo?

Formy podpory vzdélavani

*  Vjakychsituacich davate prednost rliznym formdm podpory pfi uceni? (napf. chat
GPT, prdtelé, knihovna, mentoring, doucovani, studijni skupiny)

e Jak rozhodujes o tom, kterou formu podpory ucenf vyuzijes? Jaké faktory tuto
volbu ovliviuji?

DalSi zdroje a inspirace
Dunn & Dunn
Slabikdr neformdliniho vzdéldvani
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https://tracyharringtonatkinson.com/dunn-dunn-learning-style-environmental-elements/
https://www.slabikarnfv.eu/slabikar_digital_cs.pdf
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